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MON CARNET DE BORD
POUR LE GRAND ORAL
EN 5 ETAPES




ETAPE 1
CHOIX D’UN CONTEXTE ORGANISATIONNEL
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A partir de mes centres d’intéréts personnels, de mes thémes préférés
traités en classe, je compléete le tableau ci-dessous :

N° | Enseignements Notions du programme qui m’intéressent

Management SGN

Enseignement
spécifique

Droit

Economie

/}"fj-%il\ Je note ici mon projet professionnel
A TR A ATe ou de formation post-bac :
PROJETEN SOURS P




ETAPE 1 (SUITE)
CHOIX D’UN CONTEXTE ORGANISATIONNEL

Choix des notions conservees
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A partir du tableau précédent, je fais le lien avec mon projet professionnel
pour identifier les notions sur lesquelles je vais préférer travailler. Pour
restreindre mes choix, je repére les liens entre les notions.

Notions <H:‘> Notions

Exemple en RHC :
Qualité de vie au travail, ergonomie,
indicateurs sociaux
Exemple en droit :
Obligation de sécurité, regles liées au
harcélement, accidents du travail

Exemple en MSGN :
Facteurs de motivation
et qualité de vie au travail

Choix d’un contexte
organisationnel

Je recherche dans 1’actualité des organisations en lien avec les notions ci-
dessus :

Organisation Justification

Organisation validée par mon professeur : --------------=---o oo




ETAPE 2
IDENTIFICATION D’UN PROBLEME DE GESTION

Une fois mon organisation validée par mon enseignant, je procede par étapes
pour identifier le probléme principal qu’elle rencontre :

1 — Collecte d’informations sur I’entreprise
=>» Repérage des éléments de caractérisation de I’entreprise
=>» Réalisation d’un diagnostic interne et externe

2 — Repérage des éléments d’actualité sur I’entreprise
A T’aide de sources variées (Internet, presse papier, enquéte auprés des
collaborateurs de 1’entreprise, ...), je repere les problémes auxquels elle est
confrontée en lien avec les programmes de spécialité et d’enseignement
spécifiques.
Exemples :

- Conditions de travail dégradées a cause des transformations
numeériques,

- Enjeux de communication interne ou externe,

- Controle des cotits face a la concurrence,

- Accélération des innovations a mettre en application, ...

Il est important de toujours vérifier la fiabilité, I’actualité et la pertinence
de vos sources en vous posant les questions suivantes :

- ’auteur est-il clairement identifi¢ ? est-ce un expert dans son
domaine ?

- ’information provient-elle d’une organisation ? d’une page
personnelle ?

- les informations peuvent-elles tre vérifiées a I’aide de sources
complémentaires ?

- la page est-elle récente ? toujours d’actualité ?

- les sources a ’origine de I’information sont-elles clairement
citées ? identifiables ?

Vous pouvez également créer un tableau de bord de vos sources et
documents sur la base du modéle (voir étape 3).



ETAPE 2 (SUITE)
IDENTIFICATION D’UN PRDBLEME DE GESTION

3 — Identification du probléme auquel ’organisation doit faire
face en lien avec les points 1 et 2 (cela doit étre une question)

4 — Présentation des points 1 a 3 a Ioral (Powerpoint, Prezi, ...)




ETAPE 3

RECHERCHE DES INFORMATIONS

Exemple de tableau de bord pour gérer mes documents
et sources d’informations (a réaliser au format numérique)

Références
(Titre, auteurs)

Type de documents
(Internet, revue, livre)

Mots clés

Idées principales

Document 1

Document 2

Document 3




ETAPE 4
REALISATION DU PROJET

Identification du probléme
principal de organisation

Propositions de documents
opérationnels pour solutionner
ce probléme

"l

Documents proposés Justification

Obligatoire dans toutes les entreprises

Document unique d’évaluation des risques y 1qe SR
pour respecter I’obligation de sécurité




ETAPE 5
TRAVAIL SUR L’ARGUMENTATION
POUR LE GRAND ORAL

Premiere question proposée pour le grand oral

= JUSTIFICATION DU CHOIX DE LA QUESTION

= LIEN AVEC LE PROJET PROFESSIONNEL

Deuxiéme question proposée pour le grand oral

= JUSTIFICATION DU CHOIX DE LA QUESTION

= LIEN AVEC LE PROJET PROFESSIONNEL



